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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее – ООП СПО) по профессии 54.01.20 Графический дизайнер 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, 

утвержденного Приказом Минобрнауки России от 9 декабря 2016 г. № 1543 (далее – 

ФГОС СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 

СПО с учетом получаемой профессии и настоящей ООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 8 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

 Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 г. № 1543 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер»; 

 Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. № 762«Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 

413); 

 Приказ Минобрнауки России от 05 августа 2020 г. № 885-390 «О практиче-

ской подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778) 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП –основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 



ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

графический дизайнер. 

Получение образования по профессии допускается только в профессиональной 

образовательной организации. 

Форма обучения: очное. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 5904 часов, со сроком обучения 3 год 10 месяцев.  

При реализации образовательной программы образовательная организация вправе 

применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 10 Архитектура, 

проектирование, геодезия, топография и дизайн 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям  

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификации 

Графический 

дизайнер 

ВД 1 Разработка технического 

задания на продукт графического 

дизайна 

ПМ.01 Разработка  технического 

задания на продукт  графическо-

го  дизайна 
Осваивается 

ВД 2 Создание графических   

дизайн -  макетов 

ПМ.02 Создание   графических  

дизайн - макетов 
Осваивается 

ВД 3 Подготовка дизайн – макета к 

печати (публикации) 

ПМ.03 Подготовка дизайн- маке-

та к печати (публикации) 
Осваивается 

ВД 4 Организация личного 

профессионального развития и    

обучения на рабочем месте 

ПМ.04 Организация личного 

профессионального развития и  

обучения на рабочем месте 
Осваивается 

ВД 5 Основы изобразительного 

искусства 

ПМ.05 Основы изобразительного 

искусства 
Осваивается 

 

 

 

 

 

 

 

https://base.garant.ru/70807194/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_11010


Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

 

Код  Формулировка компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-

нительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необ-

ходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные 

виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

ВД 1. 

Разработка 

технического 

заданияна 

продукт 

графического 

дизайна 

 

 

ПК 1.1. Осуществлять сбор, систематизацию и анализ данных, 

необходимых для разработки технического задания дизайн-

продукта 

ПК 1.2. Определять выбор технических и программных средств для 

разработки дизайн-макета с учетом их особенностей использования 

ПК 1.3. Формировать готовое техническое задание в соответствии с 

требованиями к структуре и содержанию 

ПК 1.4. Выполнять процедуру согласования (утверждения) с 

заказчиком 

ВД 2. 

Создание 

ПК 2.1. Планировать выполнение работ по разработке дизайн-

макета на основе технического задания 



графических 

дизайн-

макетов 

 

 

ПК 2.2. Определять потребности в программных продуктах, 

материалах и оборудовании при разработке дизайн-макета на основе 

технического задания 

ПК 2.3. Разрабатывать дизайн-макет на основе технического задания 

ПК 2.4. Осуществлять представление и защиту разработанного 

дизайн-макета 

ПК 2.5. Осуществлять комплектацию и контроль готовности 

необходимых составляющих дизайн-макета для формирования 

дизайн-продукта 

ВД 3. 

Подготовка 

дизайн-макета 

к печати 

(публикации) 

ПК 3.1. Выполнять настройку технических параметров печати 

(публикации) дизайн-макета 

ПК 3.2. Оценивать соответствие готового дизайн-продукта 

требованиям качества печати (публикации) 

ПК 3.3. Осуществлять сопровождение печати (публикации). 

ВД 4. 

Организация 

личного 

профессиональ

ного развития 

и обучения на 

рабочем месте 

ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области 

графического дизайна для их адаптации и использования в своей 

профессиональной деятельности 

ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и консультации по 

современным технологиям в области графического дизайна 

ПК 4.3. Разрабатывать предложения по использованию новых 

технологий в целях повышения качества создания дизайн-продуктов 

и обслуживания заказчиков 

ВД 5. Основы 

изобразительн

ого искусства 

ПК 5.1. Изображать человека и окружающую предметно-

пространственную среду средствами академического рисунка и 

живописи;  

ПК 5.2. Применять знания о закономерностях построения 

художественной формы и особенностях ее восприятия;  

ПК 5.3. Проводить работу по целевому сбору, анализу исходных 

данных, подготовительного материала, выполнять необходимые 

предпроектные исследования;  

ПК 5.4. Использовать компьютерные технологии при реализации 

творческого замысла;  

 

4.3. Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реа-

лизации програм-

мы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций. 

ЛР 2 



Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Выбирающий оптимальные способы решения профессиональных 

задач на основе уважения к заказчику, понимания его потребностей 
ЛР 13 

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного по-

ведения 
ЛР 14 

Проявляющий способности к планированию и ведению предприни-

мательской деятельности на основе понимания и соблюдения право-

вых норм российского законодательства 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, абстрагироваться от стандартных моделей: перестраи-
ЛР 16 



вать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернатив-

ные варианты действий с целью выработки новых оптимальных ал-

горитмов. 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодате-

лей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюби-

вый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с други-

ми людьми, проектно мыслящий. 

ЛР17 

Мотивированный к освоению функционально близких видов про-

фессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, 

цели) труда, либо иные схожие характеристики 
ЛР18 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыс-

лить 
19 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отно-

шение к преобразованию общественных пространств, промышлен-

ной и технологической эстетике предприятия, корпоративному ди-

зайну, товарным знакам 

ЛР 20 

Мотивированный к освоению функционально близких видов про-

фессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, 

цели) труда, либо иные схожие характеристики 
ЛР 21 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанято-

сти 
ЛР22 

 

 



Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план   

Индекс 

Наименование циклов, 
разделов, 
 

дисциплин, профессиональных 
модулей, МДК, практик 

Формы промежуточной аттестации Учебная нагрузка обучающихся, ч. 

Распределение по курсам и семестрам 

Максимальная 
учебная нагрузка 

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 
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Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4 Семестр 5 Семестр 6 Семестр 7 Семестр 8 

Всего 

в том числе 17  нед 23  нед 14  (2 ) нед 20  (3 ) нед 17  нед 23  нед 16  нед 16  (5 ) нед 
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Обяз. 
часть 

Вар. 
часть 

  Итого час/нед (с учетом консультаций в период обучения по циклам)   36 34,12 36 34,43 36 34,12 36 34,17 36 33,82 36 34,52 36 34,5 36 34,09     

ОД 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 
ЦИКЛ 

3 5 12     59 2952 179 66 2689 1512 1157   20     18 28   415 393 472 450 423 395 460 424 402 369 480 422 220 188 80 48     

ОУП 
Обязательные учебные 
предметы 

3 5 10     53 2422 155 66 2183 1122 1041 0 20 0 0 18 28   236 222 248 234 329 305 442 408 383 352 448 392 254 186 80 48     

ОУП.01 У Русский язык 6         1-5 271 12 30 223 106 117         6     34 32 42 40 41 39 42 40 46 44 66 28             

ОУП.02 Литература     6     1-5 204 12   192 122 68   2           36 34 26 24 30 28 42 40 32 30 38 36             

ОУП.03 Иностранный язык     6     1-5 220 12   208   206   2           36 34 40 38 40 38 42 40 28 26 34 32             

ОУП.04 У Математика 8         1-7 338 16 20 296 186 110         6     36 34 42 40 40 38 46 44 42 40 44 42 44 42 44 16     

ОУП.05 История     8     1-7 222 12   210 166 42   2           

 

   

40 38 46 44 34 32 52 50 32 30 18 16     

ОУП.06 Физическая культура   1-5 6       260 12   248   246   2           36 34 48 46 40 38 40 38 42 40 54 52             

ОУП.07 
Основы безопасности жизнеде-
ятельности 

    4     1-3 88 8   80 56 22   2           20 18 22 20 24 22 22 20                     

ОУП.08 Физика     8     1-7 248 16   232 178 52   2           38 36 28 26 36 34 28 26 30 28 20 18 50 48 18 16     

ОУП.09 Химия     4     1-3 44 2   42 40     2           

 

 

    

 

  44 42                     

ОУП.10 Биология     4     23 44 2   42 40     2                   

 

  44 42                     

ОУП.11 У Информатика 7         1-6 255 13 16 220 84 136         6             32 30 34 32 47 44 46 44 94 34         

ОУП.12 Обществознание     7     56 118 6   112 82 28   2                           36 34 48 46 34 32         

ОУП.13 География     6     5 82 4   78 62 14   2                           36 34 46 44             

ОДБ.14 

Индивидуальный проект по 

информатике (не является 
предметом) 

            28 28                   28           6   12   10                   

ДУП 
Дополнительные учебные 
предметы, курсы по выбору 

    2     6 530 24 0 506 390 116 0 0 0 0 0 0   143 137 224 216 94 90 18 16 19 17 32 30             

ДУП.01 Родная литература     6     1-5 116 12   104 80 24               19 17 12 10 16 14 18 16 19 17 32 30             

ДУП.02 
Основы профессиональной 
деятельности 

    3     2 414 12   402 310 92               124 120 212 206 78 76                         

                                                                          78,89% 21,11% 

ПП 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГО-
ТОВКА 

7 1 26     14 2880 94 12 2648 1068 256   34     126     235 221 392 342 189 151 404 362 210 206 384 372 392 364 712 664 2272 608 

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 1 1 7     5 455 30 12 407 228 165   14     6     95 85 84 60             72 68 86 82 122 114 397 58 

ОП.01 Основы материаловедения     2     1 41 4   37 29 6   2         6 19 17 22 20                         41   

ОП.02 
Безопасность жизнедеятельно-
сти 

    6       72 4   68 30 36   2         36                     72 68         72   



ОП.03 История дизайна     2     1 41 4   37 35     2           19 17 22 20                         41   

ОП.04 Основы дизайна и композиции 2         1 59 4 12 37 31 6         6   6 19 17 40 20                         59   

ОП.05 
Основы экономической 
деятельности 

    8       43 2   41 39     2                                   3 3 64 60 43   

ОП.06 
Иностранный язык в професси-
ональной деятельности 

    8     7 87 4   83 2 79   2          79                         51 49 36 34 87   

ОП.07 Физическая культура   7 8       54 4   50 10 38   2         38                         32 30 22 20 54   

ОП.08 Охрана труда     1     1 38 4   34 32     2         
 

38 34                               58 

ПЦ Профессиональный цикл 6   19     9 2425 64   2241 840 91   20     120     140 136 308 282 189 151 404 362 210 206 312 304 272 250 590 550 1875 550 

ПМ.01 
Разработка технического 
задания на продукт   графиче-
ского дизайна 

1   4     2 387 6   345 70 19   4     36   271     198 194 189 151                     387   

МДК.01.01 Дизайн - проектирование     3     2 49 2   47 36 9   2               28 26 21 21                     49   

МДК.01.02 Проектная графика     3     2 50 4   46 34 10   2               26 24 24 22                     50   

УП.01.01 Учебная практика     3 РП V час 180     180 нед 5    час   час 144 час 36 час   час   час   час   час   180   

ПП.01.01 Производственная практика     3 РП   час 72     72 нед 2    час   час   час 72 час   час   час   час   час   72   

ПM.01.ЭК Экзамен по модулю 3           36                   36             36                       36   

  Всего часов по МДК             99     93                                                       

ПМ.02 
Создание графических дизайн–
макетов 

2   5     5 1172 34   1120 508 42   6     18   606             58 54 210 206 312 304 272 250 320 306 872 300 

МДК.02.01 
Фирменный стиль и корпора-
тивный дизайн 

7         6 168 12   150 140 10         6                         82 78 86 72     68 100 

МДК.02.02 
Информационный дизайн и 
медиа 

    8     67 262 14   248 228 18   2                               86 82 90 82 86 84 62 200 

МДК.02.03 Многостраничный дизайн     5     4 86 4   82 72 8   2                       32 30 54 52             86   

МДК.02.04 Дизайн упаковки     5     4 80 4   76 68 6   2                       26 24 54 52             80   

УП.02.01 Учебная практика     8 РП V час 420     420 нед 11 2/3   час   час   час   час   час 102 час 144 час 96 час 78 420   

ПП.02.01 Производственная практика     8 РП   час 144     144 нед 4    час   час   час   час   час   час   час   час 144 144   

ПM.02.ЭК Экзамен по модулю 8           12                   12                                 12   12   

  Всего часов по МДК             596     556                                                       

ПМ.03 
Подготовка  дизайн -  макета к 
печати (публикации) 

1   3       346 2   308 48 6   2     36   258             346 308                 346   

МДК.03.01 

Финальная сборка дизайн - 

макетов и подготовка их к 

печати типографии, к публика-
ции 

    4       58 2   56 48 6   2                       58 56                 58   

УП.03.01 Учебная практика     4 РП V час 144     144 нед 4    час   час   час   час 144 час   час   час   час   144   

ПП.03.01 Производственная практика     4 РП   час 108     108 нед 3    час   час   час   час 108 час   час   час   час   108   

ПM.03.ЭК Экзамен по модулю 4           36                   36                 36                   36   

  Всего часов по МДК             58     56                                                       

ПМ.04 
Организация личного профес-
сионального развития и 
обучения на рабочем месте 

1   4       270 14   244 128 10   4     12   112                             270 244 270   

МДК.04.01 
Основы менеджмента и 
планирование профессиональ-
ной деятельности 

    8       84 8   76 74     2                                       84 76 84   



МДК.04.02 
Психология и этика профессио-
нальной деятельности 

    8       72 6   66 54 10   2                                       72 66 72   

УП.04.01 Учебная практика     8 РП V час 66     66 нед 1 5/6   час   час   час   час   час   час   час   час 66 66   

ПП.04.01 Производственная практика     8 РП   час 36     36 нед 1    час   час   час   час   час   час   час   час 36 36   

ПM.04.ЭК Экзамен по модулю 8           12                   12                                 12   12   

  Всего часов по МДК             156     142                                                       

ПМ.05 
Основы изобразительного 
искусства 

1   3     2 250 8   224 86 14   4     18   134 140 136 110 88                           250 

МДК.05.01 Основы рисунка и перспективы     2     1 58 4   54 46 6   2           28 26 30 28                           58 

МДК.05.02 
Основы живописи и цветоведе-

ния 
    2     1 54 4   50 40 8   2           22 20 32 30                           54 

УП.05.01 Учебная практика     2 РП V час 120     120 нед 3 1/3   час 90 час 30 час   час   час   час   час   час     120 

ПM.05.ЭК Экзамен по модулю 2           18                   18         18                             18 

  Всего часов по МДК             112     104                                                       

  
Учебная и производственная 

практики  
  час 1290     1290 нед 35 5/6   час 90 час 174 час 108 час 252 час 102 час 144 час 96 час 324     

  Учебная практика   час 930     930 нед 25 5/6   час 90 час 174 час 36 час 144 час 102 час 144 час 96 час 144     

      Концентрированная   час         нед     час   час   час   час   час   час   час   час       

      Рассредоточенная   час 930     930 нед 25 5/6   час 90 час 174 час 36 час 144 час 102 час 144 час 96 час 144     

  Производственная практика   час 360     360 нед 10    час   час   час 72 час 108 час   час   час   час 180     

      Концентрированная   час 360     360 нед 10    час   час   час 72 час 108 час   час   час   час 180     

      Рассредоточенная   час         нед     час   час   час   час   час   час   час   час       

  
Государственная итоговая 
аттестация 

  час 72     72 нед 2    час   час   час   час   час   час   час   час 72     

  
Защита выпускной квалифика-
ционной работы 

  час 72     72 нед 2    час   час   час   час   час   час   час   час 72 72   

  
Проведение государственных 

экзаменов 
  час         нед     час   час   час   час   час   час   час   час       

  КОНСУЛЬТАЦИИ по О 66             30 16 20     

  КОНСУЛЬТАЦИИ по ПП 12     12                 

  

ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ В АКАДЕМИЧЕ-
СКИХ ЧАСАХ 

10 6 38     73 5904 273 78 5409 2580 1413   54     144 28 1546  612 580 864 792 612 546 864 786 612 575 864 794 612 552 864 784 5296 608 

  

Экзамены (без учета физ. культуры)     2 1 1   1 2 3 

  Зачеты (без учета физ. культуры)               1   

Диффер. зачеты (без учета физ. культуры)     6 4 6 2 5 1 9 

 

 



5.2. Календарный учебный график 

 
1
 -

 7

8
 -

 1
4

1
5
 -

 2
1

2
2
 -

 2
8

6
 -

 1
2

1
3
 -

 1
9

2
0
 -

 2
6

3
 -

 9

1
0
 -

 1
6

1
7
 -

 2
3

2
4
 -

 3
0

1
 -

 7

8
 -

 1
4

1
5
 -

 2
1

2
2
 -

 2
8

5
 -

 1
1

1
2
 -

 1
8

1
9
 -

 2
5

2
 -

 8

9
 -

 1
5

1
6
 -

 2
2

2
 -

 8

9
 -

 1
5

1
6
 -

 2
2

2
3
 -

 2
9

6
 -

 1
2

1
3
 -

 1
9

2
0
 -

 2
6

4
 -

 1
0

1
1
 -

 1
7

1
8
 -

 2
4

2
5
 -

 3
1

1
 -

 7

8
 -

 1
4

1
5
 -

 2
1

2
2
 -

 2
8

6
 -

 1
2

1
3
 -

 1
9

2
0
 -

 2
6

3
 -

 9

1
0
 -

 1
6

1
7
 -

 2
3

2
4
 -

 3
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

У

А П Г

К *

I

II

III

IV

Всего 35 199 9 16 5/6 10 2 8 2 120 1/6 55 65 1/6 6 2 4 25 5/6

2 2 43 6 2/3 2 2/3 4 5 5 

11 52 

25 1/3 13 1/3 12 2 1 1 

2 5/6 4 

52 

33 1/6 14 1/6 19 1 1 6 5/6

4 5 2 3 11 29 13 16 2 1 1 5 1 

11 52 

нед.

32 2/3 14 1/2 18 1/6 1 1 7 1/3 2 1/2 4 5/6

нед. нед. нед. нед. нед. нед.нед. нед. нед. нед. нед. нед.

1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем Всего

Всего

Студентов Групп

Учебная практика 

(Производственное 

обучение)

Производственная 

практика Прове-

дение
1 сем 2 сем

нед. нед.

Курс

  Обучение по циклам Промежуточная аттестация

Практики ГИА

Каникулы

Всего 1 сем 2 сем Всего

2 Сводные данные по бюджету времени

   Промежуточная аттестация    Производственная практика    Государственная итоговая аттестация

   Каникулы    Неделя отсутствует

Обозначения:   Обучение по циклам    Учебная практика

* * * * *Г Г * * * *П П П П П АК КАIV

К К К К КА К К К КК КIII

К К К К КП А К К К КП ПК КП П АII

К К К К КА К К К КК КI

* * * * ** * * * * ** * * * * ** * * * * ** * * * * ** * * * * ** * * * * ** * * * * *0 * * * * *

Июль

2
7
 и

ю
л
 -

2
 а

в
г

Август

3
0
 м

а
р
 -

 5
 а

п
р

Апрель

2
7
 а

п
р
 -

 3
 м

а
й

Май Июнь

2
9
 и

ю
н
 -

 5
 и

ю
л

2
9
 д

е
к
 -

 4
 я

н
в

Январь

2
6
 я

н
в
 -

 1
 ф

е
в

Февраль

2
3
 ф

е
в
 -

 1
 м

а
р Март

Курс

Сентябрь

2
9
 с

е
н
 -

 5
 о

к
т

Октябрь

2
7
 о

к
т 

- 
2
 н

о
я

Ноябрь Декабрь



5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

компьютерных (информационных) технологий; 

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 
материаловедения; 

живописи и дизайна; 

художественно-конструкторского проектирования; 

мультимедийных технологий; 

графических работ и макетирования; 

макетирования и 3D-моделирования. 

 

Мастерские:  



 

 

учебно-производственная мастерская (печатных процессов) 

 

Спортивный комплекс 

включающего в себя: спортивный зал 

 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

Актовый зал; 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

профессии 

Образовательная организация, реализующая программу по профессии, должна располагать 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально 

необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения, включает в 

себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Материаловедения» 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет».   

Рабочие места обучающихся. 

Комплект учебно-методической документации.  

Нормативная документация. 

Проектор.  

Экран.  

Сетевой удлинитель. 

 

Вспомогательное оборудование 

Муфельная печь для керамики. 

Муфельная печь для стекла. 

Керамический принтер. 

Коврик для резки. 

Оборудование для изготовления витражей и обработки стекла. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

Лаборатория «Живописи и дизайна» 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся. 

Экраны (настенные, на штативе).  

Цифровой проектор.  

Лазерный цветной принтер в формате А4.  

Сканер маркерной доски. 

Сканер для документов.  

Сетевой удлинитель. 



 

 

Имиджер.  

Комплект учебно-методической документации.  

Мольберты.  

 

Вспомогательное оборудование 

Конструкции, позволяющие развешивать готовые работы на стене.  

Рамы, используемые для оформления готовых работ.  

Инструменты, используемые в процессе художественной деятельности.  

Фартуки и нарукавники, защищающие одежду от загрязнений во время работы.  

Альбомы и комплекты словарей и энциклопедий, позволяющие ознакомить обучающихся с 

шедеврами мирового изобразительного искусства и дизайна. 

Передвижной столик или потолочные крепления, предназначенные для фиксации 

проектора.  

Шкафы, стеллажи для хранения наглядных пособий, раздаточного материала, 

инструментов и приспособлений. 

Инструменты, позволяющие работать с информацией на электронных носителях (создание 

диаграмм, работа с документами и т.д.).  

Доски, краски и другие материалы, используемые в художественной деятельности. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

Лаборатория «Художественно-конструкторского проектирования» 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, 

графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, коврик 

для резки. 

ПК СПО общего и профессионального назначения, В том числе, САПР «Грация». 

Проектор (интерактивная доска). 

Комплект учебно-методической документации. 

 

Вспомогательное оборудование 

Наглядные пособия, раздаточный материал. 

Инструменты и приспособления для антропометрических измерений и конструирования 

изделий. 

Шкафы для хранения наглядных пособий, раздаточного материала, инструментов и 

приспособлений. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

Лаборатория «Мультимедийных технологий» 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, 

графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, коврик 

для резки, доска. 

Звуковая система. 

Звуковой ресивер. 

Плазменная панель. 



 

 

Сканер. 

DVD плеер, лазерный принтер. 

Специализированное ПО. 

Компьютеры/ноутбуки. 

Комплект учебно-методической документации. 

 

Вспомогательное оборудование 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

Лаборатория «Графических работ и макетирования» 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, 

графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, коврик 

для резки. 

Мультимедийный проектор. 

Экран. 

Комплект учебно-методической документации. 

Нормативная документация. 

Учебные пособия (книги, журналы и альбомы с репродукциями). 

 

Вспомогательное оборудование 

Демонстрационные макеты. 

Стеллажи для макетов. 

Шкафы для наглядных пособий. 

Модульные стойки. 

Обучающие стенды. 

Наборы заготовок и инструментов для изготовления макетов. 

Типовые формы проектных заданий. 

Коврик для резки. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

Лаборатория «Макетирования и 3D-моделирования» 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, 

графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, коврик 

для резки. 

Видеопроекционное оборудование (интерактивная доска и ноутбук). 

Выделенный канал связи (Интернет). 

3d принтер. 

3d сканеры. 

Станок для лазерной резки. 

Станок для фигурного резок пенопласта. 

ЧПУ станок для моделирования. 

Комплект учебно-методической документации. 

Специализированное ПО. 



 

 

Компьютеры/ноутбуки. 

 

Вспомогательное оборудование 

Демонстрационные макеты. 

Стеллажи для макетов. 

Шкафы для наглядных пособий. 

Модульные стойки. 

Обучающие стенды. 

Наборы заготовок и инструментов для изготовления макетов. 

Цифровое фотооборудование. 

Слайды фотоиллюстраций. 

Альбомы и журналы по искусству, дизайну. 

Наглядные пособия. 

Коврик для резки.  

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

6.1.2.2. Оснащение мастерских 

Мастерская «Учебно-производственная мастерская (печатных процессов)» 

Основное оборудование 

Рабочее место мастера производственного обучения: персональный компьютер – рабочее 

место с лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к 

сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся, оснащенные компьютерами с доступом к сети «Интернет» и 

предназначенные для работы в электронной образовательной среде. 

Видеопроектор. 

Экран. 

Плоттер. 

МФУ. 

Комплект учебно-методической документации. 

Вспомогательное оборудование 

Технические справочники и инструкции. 

ГОСТы. 

Наглядные пособия. 

Резак для бумаги. 

Рулонный ламинатор. 

Биговщик. 

Переплетчик на пластиковую пружину. 

Переплетчик на металлическую пружину. 

Степлер. 

Обрезчик углов. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производ-

ственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организа-

ции и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих вы-

полнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в 

том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов WorldSkills 



 

 

и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации WorldSkills по компетенции 

«Графический дизайн» (WorldSkills). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возмож-

ность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и обору-

дования. 

Оснащенность баз практики должна обеспечивать выполнение всех видов профессиональ-

ной деятельности, предусмотренных ПООП СПО по профессии 54.01.20 Графический дизайнер»: 

- разработка технического задания на продукт графического дизайна; 

- создание графических дизайн-макетов; 

- подготовка дизайн-макета к печати (публикации); 

- организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте. 

Производственная практика обучающихся проводится на предприятиях и в организациях 

по отраслям производственной деятельности в области архитектуры, проектирования, дизайна, 

СМИ, издательства, полиграфии, изготовления упаковочной продукции и др., с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования.  

Руководство практикой от предприятия / организации осуществляют определенные из чис-

ла высококвалифицированных работников организации наставники, помогающие обучающимся 

овладеть профессиональными навыками. Оборудование рабочих мест производственной практики 

должно соответствовать содержанию вида деятельности и давать возможность обучающемуся 

овладеть всеми профессиональными компетенциями. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован пе-

чатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по 

каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по 

каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена 

печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 

процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности 

и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др); 



 

 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности: 10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография 

и дизайн, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном 

стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности: 10 Архитектура, 

проектирование, геодезия, топография и дизайн, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятель-

ности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности: 10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и ди-

зайн, в общем числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных 

модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

 

6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным 

группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № 

АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей 

и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 

работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации  

 

https://base.garant.ru/70807194/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_11010
https://base.garant.ru/70807194/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_11010
https://base.garant.ru/70807194/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_11010


 

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для образо-

вательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по направле-

нию подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС. 

7.2 ГИА проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы в виде демон-

страционного экзамена. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы обра-

зовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПООП. 
7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатыва-

ется программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов и с учетом оценочных материалов при условии наличия соответствующих профессио-

нальных стандартов. 

7.4. Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания для демон-

страционного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Фонды оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 5. 

 

Раздел 8. Разработчики основной профессиональной образовательной программы 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

  Куприна Евгения Александровна ГБПОУ МО «Воскресенский колледж», методист 

  Тараканова Людмила Николаевна ГБПОУ МО «Воскресенский колледж», заведую-

щая структурным подразделением №2 
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директора по УР 

Долгилевская Ольга Эдуардовна ГБПОУ МО «Воскресенский колледж», заместитель 
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